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Уважаемый Дмитрий Сергеевич! 
 

Департамент регулирования бухгалтерского учета Банка России 

рассмотрел обращение ООО «НПП ЮвелирСофт» от 25.06.2021 № 18/21 

(вх. № 266041 от 25.06.2021) и сообщает следующее. 

По вопросам 1-3. 

В соответствии с пунктом 5 Положения Банка России № 486-П1 

некредитная финансовая организация (далее – НФО) ведет бухгалтерский учет 

операций путем двойной записи на взаимосвязанных счетах бухгалтерского 

учета, включенных в рабочий План счетов. Данные синтетического учета 

должны соответствовать оборотам и остаткам по счетам аналитического 

учета. 

Синтетический учет обязательств (требований) по выплате 

краткосрочных вознаграждений работникам ведется на счетах второго 

порядка № 60305 «Обязательства по выплате краткосрочных вознаграждений 

работникам» и № 60306 «Требования по выплате краткосрочных 

вознаграждений работникам», термин «сводные счета» не используется. 

Согласно пункту 10 Положения Банка России № 486-П минимальные 

обязательные требования к организации ведения аналитического учета по 

 
1 Положение Банка России от 02.09.2015 № 486-П «О Плане счетов бухгалтерского учета в некредитных 
финансовых организациях и порядке его применения». 
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счетам второго порядка установлены в приложении 2 к данному Положению, 

при необходимости НФО в своей учетной политике могут предусмотреть 

ведение аналитического учета более детально и с этой целью вводить любое 

дополнительное количество лицевых счетов в соответствии с экономической 

необходимостью. 

Ведение аналитического учета по счетам № 60305 «Обязательства по 

выплате краткосрочных вознаграждений работникам» и № 60306 «Требования 

по выплате краткосрочных вознаграждений работникам» по каждому 

работнику может быть предусмотрено некредитной финансовой организацией 

(далее – НФО) в отдельных программах.  

В соответствии с пунктом 6.7 приложения 2 к Положению Банка 

России № 486-П в случаях, когда получение информации по видам 

вознаграждений по каждому работнику не представляется возможным, 

допускается ведение аналитического учета только по видам выплат таких 

вознаграждений работникам (например, премии, в том числе премии 

(вознаграждения) по итогам работы за год). При наступлении срока 

исполнения обязательств по выплате вознаграждений работникам 

аналитический учет вознаграждений должен быть организован по видам 

вознаграждений работникам и по каждому работнику (лицу, не являющемуся 

работником некредитной финансовой организации, которое выполнило 

работу по отдельному трудовому или иному договору). 

Учитывая изложенное, бухгалтерские записи должны осуществляться 

по каждому лицевому счету, в том числе и при ведении учета в отдельных 

программах.  

Лицевые счета, открытые в отдельных программах, также должны 

открываться и нумероваться в соответствии со Схемой обозначения лицевых 

счетов и их нумерации, установленной приложением 3 к Положению Банка 

России № 486-П. При использовании отдельных программ должна быть 

обеспечена возможность переноса итоговых результатов обработки 

бухгалтерской информации из отдельной программы в баланс НФО. 
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Данный порядок аналитического учета краткосрочных вознаграждений 

работников НФО следует закрепить в учетной политике. 

 

Директор Департамента 
регулирования бухгалтерского учета 

 
М.С. Волошина 

 [SIGNERSTAMP1]  


